\ /

EVROPSKA UNIE ﬂ MINISTERSTVO ~ -
Evropsky fond pro regionalini rozvoj > ~ PRO MISTNI — MR\ Mistni akeénd upina.
Integrovany regionaini operacni program & ROZVOJ CR T | Podhostynska

Interni postupy MAS Podhostynska, z. s.
pro IROP
c. 1

Platné od dubna 2017



© ® N o Uk W N =

Obsah

IAENEIfIKACE MAS ..ottt ettt ettt et e e e e e e e e s e e e s e eeraeaeeeeeeas

Administrativni KAPacity .....c.coooeouieieeeeee s .

Priprava a vyhlASeni VYZVY MAS. ...t .

HOANOCENT @ VYDEE PrOJEKET. .....veve oottt er e
VYDEE PIrOJEKET oottt e ettt en et en s eeeeeneeeeeeeeneeen
Prezkum hodnOCENT PrOJEKET .....v.ceeeeeeeeeeeeeeeee et ee e e eres e .
Postupy pro VyFzovani ZmeEn Projektl .......cocoeweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e .
PO e L1 d g TR o) oY= FA=1 ol a | AVZ=T <

KOmMUNIKACE S€ ZAAAEEIT ..ot e e e e e

10. Spoluprace s externimi SUDJEKLY........cveeiiieetiece e

11.NESrOVNAIOSEE @ SEIZNOSE .oeooveee et e e e e e e e e e s e e reeeeeaeees

Priloha ¢.1 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru ...........

Priloha ¢. 2 - Archivace Ucetnich dokladl a dokumentace



1. Identifikace MAS

Identifikace Zadatele Mistni akéni skupina Podhostynska, z. s.
Pravni forma Zapsany spolek

1C 27042979

Adresa sidla FrycCajova 888, 768 61 Bystfice pod Hostynem
Internetové stranky www.mas-podhostynska.cz

NUTS I1I. Stredni Morava

NUTS III. Zlinsky kraj

Predseda MAS Obec Loukov, IC: 002 87 440

¢.p. 199, 768 75 Loukov
pfi vykonu funkce zastupuje:
Ing. Antonin Zlamal

tel. 573 390 121, starosta@loukov.cz

Mistopredseda MAS Kitidlo, spol sr.o., IC: 469 76 973
Rusava 170

pfi vykonu funkce zastupuje:
Ing. Jifi Grygar

tel.777 566 827 , kridlorusava@volny.cz

Mistopiedseda MAS Solisko, z. s., IC: 265 71 579
&.p. 128, 763 19 Drzkova

pfi vykonu funkce zastupuje:
Ing. Jaroslav Sarman

tel. 777 021 641, jaroslav.sarman@email.cz

Manazer MAS Ing. Lukas Slovak

tel. 728 085 301, slovak@mas-podhostynska.cz

Elektronicka adresa MAS slovak@mas-podhostynska.cz, sarman@mas-podhostynska.cz

www.mas-podhostynska.cz
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2. Administrativni kapacity

Kancelar MASP tvofi hlavni manaZer pro SCLLD, projektovy manazer, Ucetni, administrativni pracovnici.
Kancelaf MASP plni predevsim tyto Gkoly:

Konzultuje projektovy zamér a kompletaci Zadosti

Poskytuje Zadatelm konzultace pFed podanim Zadosti

Porada seminar pro Zadatele v jednotlivych vyzvach

Provadi u zadosti kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti

Vede evidenci souvisejici s projekty a provadi veskerou predepsanou archivaci
Spolupracuje se zastupci RO apod.

ouhkwnNe

Piehled pracovnich pozic pro implementaci SCLLD

Pozice Typ pracovniho | Uvazek Obdobi
poméru
Hlavni manazer pro SCLLD HPP 0,5 07/2016-12/2023
projektovy manazer 1 (pro IROP) HPP 0,5 01/2016-12/2023
projektovy manazer 2 (pro OPZ a PRV) HPP 0,5 07/2017-12/2023

MASP nepodita pFi realizaci SCLLD z IROP s vyuZitim externich expertd.
Kompetencni mechanismy

Clenska schiize

Clenska schiize je nejvy$sim orgdnem MASP a tvofi ji viichni ¢lenové MASP, pricemz vefejny sektor ani zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je-li ¢lenem MASP pravnickd osoba,
zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje Clen jejiho statutarniho
organu. Clenskou schiizi svoladvd minimalné jedenkrat ro¢né predseda, a to zverejnénim pozvanky s terminem
a mistem konani na webovych strankach spolku, a to nejméné sedm dni pfed konanim Clenské schiize.
Mimoradné zasedani Clenské schlize ma pravo svolat Kontrolni komise, popiipadé musi byt bezodkladné
svoléno v pfipadé, Ze o to pisemné poZada minimalné tietina véech &lend MASP.

Do plsobnosti Clenské schiize patfi zejména:

a) schvalovani stanov MASP, jednaciho fadu ¢lenské schiize a volebniho fadu

b) volba, jmenovéni a odvolani ¢lentl orgédnd spolku, stanovovani poctu ¢lend orgénd a zplsobu jejich jednani -
Vybor MASP, Vybérova komise, Kontrolni komise a hlavniho manazera pro SCLLD

c) projednani a schvaleni zpravy o hospodareni a ¢innosti MASP za uplynuly rok - Vyrocni zpravy, schvalovani
rozpoctu

d) rozhodnuti o pfijeti a vylouceni ¢lena z MASP

e) nese zodpovédnost za realizaci SCLLD v izemi plisobnosti MASP

f) schvaluje SCLLD (Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje), schvaluje kritéria formalnich nalezitosti ,
prijatelnosti a v&cného hodnoceni projektd MASP pro Vybérovou komisi - Ize delegovat na Vybor MASP

g) rozhodnuti o zru&eni nebo flizi MASP a zpUsobu likvidace jejiho majetku

h) dal$i rozhodnuti, které stanovi zakon, nebo kterd se zasadnim zplsobem tykaji ¢innosti MASP.

Vybor spolku - kolektivni statutarni organ

Vybor spolku Fidi spolek a je jeho statutarnim organem. Vybor je sedmiclenny, pfiemzZ verejny sektor ani
74dna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice ne? 49 % hlasovacich prav. Hlasovaci pravo &lenl vyboru je
rovné, kazdy ¢len ma jeden hlas.

Vybor voli ze svych fad predsedu a dva mistopredsedy, ti jsou zaroven Statutarnimi zastupci Spolku. Predseda
svolava a Fidi jednani Vyboru spolku.

Clenska schiize voli a ptipadné odvolavé &leny vyboru. Vybor spolku je usnagenischopny za Géasti nadpoloviéni
vétsiny ¢lenl, pricemz rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou pritomnych &lend.

Vybor spolku:



- zfizuje dle potfeby kancelaf MAS a manazersky tym (hlavni manazer pro SCLLD, projektovy manazer, financ¢ni
manazer, Ucetni, administrativni pracovnik, poradci, apod.), schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravnich
vztah{ s pracovniky kanceldfe MAS a manaZerského tymu, véetn& hlavniho manaZera pro SCLLD.

- minimalné jedenkrat ro¢né svolava ¢lenskou schizi.

- jmenuje a odvolava Gcetniho a manazersky tym MASP

- zpracovava zamér MASP a strategii rozvoje pfislusného mikroregionu

- zpracovava ve spolupraci s Kanceldii MASP kritéria hodnoceni projektl pro Vybé&rovou komisi

- schvaluje znéni jednotlivych vyzev

- stanovuje vysi alokace jednotlivych vyzev

- schvaluje vybér projektl provedeny Vybé&rovou komisi.

Vybérova komise

Vybérova komise je orgdnem MASP a méa 11 ¢&lend, které voli Clenska schiize. Clenové Vybé&rové komise musi
byt voleni ze subjektd, které na Gzemi MASP prokazatelné mistné plsobi. Hlasovaci pravo ¢lend Vybérové
komise je rovné.

Vybé&rova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vé&tdina &lend. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pritomnych. Vybérova komise voli pfedsedu z fad svych ¢lenll. Predseda svolava a fidi jeji
zasedani.

Do plsobnosti Vybé&rové komise patii provadéni &innosti Vybérové komise k plnéni zdmérl a cild SCLLD,
a to zejména:

- hodnoti a vybira projekty predloZzené Zadateli — provadi vécné hodnoceni na zakladé schvalenych kritérii

- predklada hodnoceni projektl ke schvaleni Vyboru MASP

- provadi dalsi souvisejici ¢innosti.

Jednani Vybérové komise fidi predseda vybérové komise a v jeho nepfitomnosti povéreny clen Vybérové
komise.

Kontrolni komise

Kontrolni komisi tvoFi 5 ¢lend MAS Podhostynska, které voli Clenska schlize ze ¢lenl MASP. Kazdy ¢len
Kontrolni komise ma jeden rozhodujici hlas.

Clenstvi v kontrolni komisi je neslucitelné s funkci ¢lena ve statutarnim orgdnu MASP a funkci likvidatora.
Kontrolni komise provadi pravni a vécny dohled nad cinnosti MAS Podhostynska a kontrolu hospodareni.
O vysledku kontrolni ¢innosti informuje nejméné jedenkrat ro¢né Vybor spolku a Clenskou schiizi. Kazdy ¢&len
se mize obratit na Kontrolni komisi s podnétem ke kontrole.

Z jednani Kontrolni komise a z prib&hu jejich kontrol se pofizuje zapis, ktery podepisuji vsichni pfitomni
¢lenové Kontrolni komise.
Kontrolni komise minimaln& 1x ro&né& podava zpravu o své kontrolni &innosti zpravu ¢lenské schiizi MASP

Do kompetence Kontrolni komise patfi:

» Projednavani vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku

» Kontrola skute¢nosti, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS
a SCLLD

» Kontrola, zda jsou zalezitosti spolku Fadné vedeny

» Nahlizeni do Uletnich knih a jinych dokladl spolku, tykajicich se ¢&innosti spolku a kontrolovat tam
obsazené Udaje

» Svoldvat Mimoradnou ¢lenskou schlizi MASP a Vybor, jestlize to vyzaduji zadjmy spolku

» Zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni Vyboru
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

» Resi zadosti o prezkum hodnoceni projektl a v pfipadé zjisténi jejich oprévnénosti vraci zadosti
vybérové komisi k novému hodnoceni

» Vyfizuje stiznosti proti vybéru MAS

» Vyfizuje vSechny dalsi nesrovnalosti a stiznosti proti ¢innosti MAS.

KancelaF MASP - pocet ¢lenl kancelafe, jejich pozice a naplfi &innosti stanovi Vybor spolku. Kanceldf méa
minimalné hlavniho manazera pro SCLLD a Ucetni, ktefi mohou byt zaméstnanci spolku. Hlavni manazer pro
SCLLD Fidi pripravu integrované strategie, Strategického planu SCLLD, jejich realizaci a aktualizace. Zpracovava
projektové zadosti MASP a pomahéa pii zpracovani strategii. Moderuje jednani partnerl a fidi vefejné schiize
a jednani pracovnich skupin. U&etni vede Getnictvi dle platnych zdkond a pravidel. Pro jednotlivé programy
v rémci realizace SCLLD jsou obsazeny také pozice odbornych manaZerd. Hlavni manazer pro CLLD a jeden
manazer zabezpecuji kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti u prijatych projektl v jednotlivych vyzvach
(pravidlo 4 oci). Hlavni manazer pro SCLLD odpovidd za komunikaci se zadateli a zabezpeceni komplexni
informovanost - vypsani vyzvy, zmény, doplnéni Zadosti, pfezkum. Hlavni manaZer pro SCLLD spole¢né
s dalsimi manazery pripravuje kompletni podklady pro jednani Vybérové komise, Vyboru a pfipadné i Kontrolni
komise. Vsichni manazefi poskytuji konzultace jednotlivym Zadateldm pred podanim Z&dosti o podporu a
zabezpecuji seminafe pfi vypsani jednotlivych vyzev a dalsi administrativu spojenou s vyzvami, Zadateli a
komplexnim fungovanim MASP.
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Manazersky tym - pocet ¢lenl manazerského tymu, jejich pozice a naplii &innosti stanovi Vybor spolku.
Manazersky tym mdZe byt slozen ze zaméstnancl nebo externich subjektd, ktefi budou vykonavat c¢innosti
spojené se vzdélavanim, poradenstvim, projektovym managementem a dalSimi relevantnimi Ukoly z hlediska
potieb Uzemi MASP.

OpatFeni pro zamezeni stfetu zajmu pFi hodnoceni a vybéru projektd

Postupy pro hodnoceni projektd na trovni MAS jsou nediskriminaéni a transparentni.

Podminky transparentnosti a nediskriminacniho pfistupu budou pIinény nasledovné:

O postupy MASP pro hodnoceni a vybé&r projektl (véetné uvedeni opravnych prostredkd) jsou zverejnény
na internetovych strankach MASP,

O MASP zajisti, aby pfi rozhodovéni o vybé&ru projektl vefejny sektor orgény ani zadné ze zajmovych skupin
neméla vice nez 49 % hlasd,

0 MASP stanovuje postupy k zamezeni stietu zajmd, které spliuji minimalné tyto podminky:

O v3echny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektll musi podepsat pred zahajenim hodnoceni eticky
kodex, ktery obsahuje miniméalné& zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma,

O osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm{, se nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru
daného projektu ani ostatnich projektd v dané vyzvé,

O organy MASP provadi hodnoceni a vybér projektl dle prislusnych stanovenych kritérii,

O z jednani odpovédnych orgdn MASP provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vzdy pofizen pisemny
zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a Cas zacatku jednani, jmenny seznam
Gcastnik (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni
(v&etné zdlvodnéni ke kazdému projektu).

Eticky kodex (pfFiloha é. 1)

3. Prfiprava a vyhlaseni vyzvy MASP
Pro vyhladovani vyzev MASP, hodnoceni a vybér projektd budou uplatfiovany povinnosti vyplyvajici z MPIN:

1. Hlavni manazer pro SCLLD zpracuje harmonogram vyzev pro pfislusny rok a odesle ho na metodika CLLD a
RO IROP, a to do 10 dnl od schvéleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev se zpracovava na jeden rok, MASP
jej zasild se na metodika CLLD a RO IROP a zvefejfiuje jej prostfednictvim webu MASP. Zmény harmonogramu
a jeho aktualizace se fidi pravidly uvedenymi vyse.

2. RO vyhlasi kolovou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v rdmci SCLLD.

3. Kancelar MASP pripravi vyzvu k predkladani zadosti o podporu v souladu se SCLLD. Navrh vyzvy zasle
Kancelar MAS na kontaktni osobu CRR (metodika CLLD). Po prvotni kontrole budou podklady z CRR predany na
Ridici orgdn IROP, od kterého budou zasldny souhrnné ptipominky v Pfipominkovém listu. Po zapracovani
pripominek Kanceldf MASP upravenou vyzvu opét podle na kontaktni osobu CRR, kterd spoleéné s Ridicim
organem IROP zkontroluje vyporadani a zapracovani pripominek, pripadné dopini dalsi. Finalni verzi,
schvélenou opravnénym organem MAS, posle Kancela? MASP na RO IROP v Excelu nejpozdé&ji 7 pracovnich dni
pred terminem vyhlaseni vyzvy.

V rdmci vyzvy MASP bude uveden ptesny popis zplsobu hodnoceni projektd a je také vymezena alokace. Vyzva
bude rovn&Z obsahovat i kritéria pro hodnoceni projektl stanovend s dlrazem na soulad projektu s SCLLD a
pfislusnym programem a v souladu s principy pro urceni hodnoticich kritérii MASP uvedenymi v SCLLD.

MASP vyhldsi vyzvu na predkladéani ¥adosti o podporu v rémci specifické vyzvy RO. MASP vyzvu vyhlasi
prostfednictvim MS2014+, MASP zaroven vyzvu zvefejni na internetovych strankach MASP. Okamzikem
vyhlaseni vyzvy MASP se rozumi jeji zvefejnéni v MS2014+ a soucasné na internetovych strankach MASP.
Zadosti o podporu budou podavany prostiednictvim MS2014+.

Text vyzvy, véetné navazujici dokumentace, musi byt nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy zverejnén na webovych
strankach programu (fidici organ zajisti, Ze budou na webovych strankach programu stejné informace o datu
vyhlaseni vyzvy jako v MS2014+).

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené Ihity:

a) datum ukonéeni pFijmu Zadosti o podporu miZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy

b) datum ukoné&eni piijmu Zadosti o podporu mdze nastat nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni zadosti
o podporu v monitorovacim systému,



c) datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu miize nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni prijmu zadosti
o podporu,

d) text vyzvy (vcetné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych strankach programu do konce
doby udrzitelnosti v&ech projektli nebo do predloZeni zavére¢né zpravy o provadéni programu podle toho,
co nastane pozdéji.

4. Kanceldf MASP provede kontrolu obsahu povinnych ¢asti Zadosti o podporu projektu (kontrola formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti).

5. Vybérova komise MASP ohodnoti projekty co do souladu s vyhlasenou vyzvou MASP podle preferencnich
kritérii MASP schvalenych RO IROP zaroven s prislusnou vyzvou MASP. RO IROP ma pravo stanovit néktera
kritéria jakozto povinna, tj. v tomto pripadé je MASP zacleni do svého navrhu kritérii. Ke kazdé vyzvé MASP
bude navazana jedna sada preferencnich kritérii. MASP provede vécné hodnoceni predlozenych zadosti

o podporu podle preferencnich kritérii. Na zakladé bodového hodnoceni MASP stanovi poradi projektd.

6. Vybor MASP schvali projekty dle prislusné alokace.

7. CRR provede zavérec¢né ovéreni zplsobilosti projektl.

8. RO IROP schvali zplisobilé projekty ve vy$i podpory schvélené MASP k realizaci .

9. RO IROP vyda pravni akt o poskytnuti/pievodu podpory ze strany RO IROP.

Soucasti vyzvy budou tidaje a informace dle vzor vyzvy IROP

Povinna struktura vyzvy MAS IROP (pfiloha E.4-3 OM IROP),
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD - Dokumenty pro MAS - Vytah z OM IROP - Vzor vyzvy
MAS

Vyzva bude zverejnéna:
- prostrednictvim MS2014+
- na webové strance www.mas-podhostynska.cz

Bezprostfedné po vyhlaseni vyzvy bude usporadano skoleni pro zadatele. Termin Skoleni bude zverejnén
na webu MASP a zaslan ¢lenim MASP.

Programem skoleni bude:

- podrobna informace o pravidlech pro vyzvu

- prezentace formulaid a vzord dokumentd s vysvétlenim

- seznameni s praci v MS2014+ a vkladanim zadosti prostfednictvim MS2014+
Ucastnici $koleni obdrzi elektronické verze pravidel, formulafd a vzorl dokumentd. Tyto dokumenty budou
zvefejnény jako pfilohy vyzvy i na strance www.mas-podhostynska.cz

Zajistuje: kanceldF MASP (manaZefi, asistent - zaméstnanci).
Odpovédnost za jednotlivé kroky administrativy vyzvy
Vyzva MASP je vzdy kolova a jeji veskera administrace probiha vyhradné prostfednictvim elektronického

systému MS2014+. Nasledujici tabulka zachycuje jednotlivé kroky administrace vyzvy MASP
a odpovédnost za zajisténi daného kroku.

Administrativni krok Odpovédnost/zajisténi
Zpracovani harmonogramu vyzev Vybor MASP, kanceldF MASP
Zverejnéni harmonogramu vyzev Vybor MASP, kancelaF MASP
Vyhlaseni vyzvy k predkladani zadosti o podporu Vybor MASP, kancelaF MASP
Zadani vyzvy do systému MS2014+ Kancelai MASP
Seminar pro Zadatele Kancelai MASP
PFijem zadosti Zajisténo prostrednictvim elektronického systému
MS 2014+
Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti Kancelaf MASP - 2 hodnotitelé
Vé&cné hodnoceni projektl Vybérova komise MASP
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Potvrzeni hodnoceni v poradi dle bodového | Vybor MASP
ohodnoceni

Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektu CRR

Schvaleni a vydani pravniho aktu o poskytnuti | Ridici organ IROP
dotace

Postup pro zmény ve vyzvé

VyhldSené vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, by se v zdsadé mély ménit co nejméné. Kromé
nepfipustnych zmén uvedenych niZe, je vSak mozné je (zejména v predem neocekavatelnych pfipadech)
upravovat. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena pfimo ve vyzvé pfi jejim vyhlaseni nebo v navazujici
dokumentaci k vyzvé.

U vyhlasenych vyzev MASP je nepfipustné provadét nasledujici zmény (pokud nejsou vynuceny pravnimi
piredpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

e  zrusit vyzvu MASP;

e snizit celkovou alokaci na vyzvu MASP;

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydajl;

e zmeénit miru spolufinancovani;

e zmeénit vécné zaméreni vyzvy MASP;

e zménit vymezeni opravnénych Zadatell;

e  posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum;
e posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na drivéjsi datum;

e ménit kritéria pro hodnoceni projektd.

Veskeré zmény vyzvy MASP musi pred tim, nez k nim MASP pristoupi, projit ovérfenim formalniho
a vécného souladu s pravidly a pozadavky Fidiciho organu.

Kazdy navrh zmény vyzvy MASP musi byt zdGvodnén.

V pripadé, ze Fidici organ formalni a v&cny soulad s pravidly a poZzadavky fidiciho orgdnu potvrdi, midze
MASP tuto zménu schvalit v rozhodovacim organu MASP, tj. Vyboru spolku.

MASP je povinna o zméné vyzvy MASP informovat na svych webovych strankach MASP nejpozdéji do 2
pracovnich dni od jejiho schvaleni.

Od informovéni o zmé&né vyzvy na webu MASP do ukoné&eni vyzvy bude ponechana lhita minimalné 5
pracovnich dnli. O délce Ihdty rozhodne Hlavni manazer pro SCLLD. Termin ukon&eni vyzvy v pripadé, Ze
Ihdta bude krat$i nez 5 pracovnich dni se posune tak, aby minimalni Ihdta 5 dni byla dodrZena.

PFijem a registrace projekti:

PFijem Zadosti zacina dle ¢asového harmonogramu vyzvy a trva az do jejiho ukonceni.

Zadatelé zpracovavaji z&dosti o dotaci na zakladé vyzvy. Zadosti se zpracovédvaji v ISKP14+ v souladu
s podminkami vyzvy MASP. zZadost musi byt opatfena elektronickym podpisem opravnéné osoby zadatele,
pfipadné jeho zastupce na zakladé plné moci.

4.

Hodnoceni a vybér projektd

Tvorba kritérii vybéru projekti

Cilem procesu schvalovani projektd je vybrat k financovani kvalitni projekty (projekty, jejichz vysledky povedou
pfi vyuziti co nejméné zdrojl k naplfiovani cilll programu), které budou splfiovat cile programu. K tomu je tfeba
zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty kvality projektd:

e Ugelnost projektu

. Potfebnost projektu

. Efektivnost projektu

. Hospodarnost projektu

. Proveditelnost projektu

. Soulad s horizontalnimi principy



Kritéria stanovi MASP s ohledem na charakter podporovanych aktivit. MASP vypracuje kontrolni listy
k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vsem
7adatelOm.

MAS posila hodnotici kritéria k pfipominkdm na metodika CLLD, ktery jej zasild na RO IROP. Nasledné jdou MS
zaslany pripominky. MAS vypofrada pripominky a zasila vyporadani ve zménové verzi na metodika CLLD.

Metodik CLLD zkontroluje akceptovani a zapracovani zasadnich pfipominek a pfedd informaci RO, oddéleni
implementace integrovanych nastroju, kterd kritéria schvali. RO IROP miize svolat jednani k neakceptovanym
zasadnim pripominkam.

MAS vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé vyplhovat, aby byl
zajist&n jednotny piistup ke véem Zadatellim. Kontrolni listy mohou byt souéasti internich postupti MAS.

MAS zasila kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni pred
zahdjenim hodnoceni, metodik zkontroluje, zda MAS uvedla v kontrolnim listé kritéria, ktera schvalil RO, a svoje
pripominky predd na RO IROP, oddéleni implementace integrovanych ndstrojt.

ROOIROP poda zpravu MAS, pokud jsou pripominky zapracovany, popf. pfipominkuje vySe uvedenym
zpusobem.

Zasady tvorby kritérii:

- operace prispiva k dosazeni cild a vysledkd prisludného opatieni a strategie CLLD;

- jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 narizeni 1303/2013;

- MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni formalnich nalezitosti
a prijatelnosti.

Alesponi jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii. Uvést odkaz na cast
dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Dokument s hodnoticimi kritérii je verejné
dostupny.

Kontrola formalnich nalezZitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti je provadéna v ramci jedné faze hodnoceni projektu. Provadi ji
pracovnici kancelafe MASP. V ramci kontroly je sledovan soulad s poZadavky vyzvy, zda-li jsou dodané vsechny
povinné prilohy a zda-li maji pozadovanou formu, zda-li Zadatel je opravnény podat projekt a zda-li projekt
patfi do uznatelnych aktivit (blizsi specifikace podminek administrativni kontroly je provedena v ramci vyzvy).

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyr oci:

- nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem, schvalovatel je zaroven druhym
hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven ovéruje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni).

Kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti jednotlivych projektl zajistuji 2 pracovnici kancelafe MASP (Hlavni
manazer pro SCLLD a projektovy manazer 1), ti provedou hodnoceni viech projektd pfijatych v dané vyzvé.
Zastupitelnost je Fedena vyuzitim daldich pracovnikl kanceldfe MASP. Pokud bude néktery z hodnotitell ve
stfetu zajmdl, urdi Pfedseda MASP dal$iho zamé&stnance kanceldfe MASP, ktery miZe zastoupit prisluného
hodnotitele. VSichni hodnotitelé musi byt proskoleni pro praci v MS 2014+ a mit pridéleny prislusné role pro
hodnoceni. Musi byt zamezeno vzniku stietu zajml - viz kapitola 2 tohoto dokumentu.

Hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti bude provadéno na zékladé kontrolnich listd s prehledem
hodnoticich kritérii k jednotlivym opatfenim. Hodnotici kritéria budou predstavena i na kazdém Skoleni
pro Zadatele. Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti stanovi MASP, a to jako napravitelna a
nenapravitelnd a hodnoti se zplsobem: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno/nerelevantni.

V pripadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena pro nedostatek
informaci v zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni jednoho &i vice napravitelnych kritérii pri kontrole formalnich
naleZitosti a prijatelnosti, musi byt Zadatel vyzvan Schvalovatelem k doplnéni Zadosti o podporu pres MS2014+
ve Ih{té do 5 pracovnich dni (Zadatel miZe poZadat o prodlouzeni této Ihity max. o 3 pracovni dny). Zadatel
mize byt vyzvan maximalné 2x.

Jestlize pozadované informace a ptilohy nedodd v pozadované |h(ité, projekt je vyfazen z hodnoceni z ddvodu
nesplnéni pozadavk{ vyzvy.

- Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti probihd jako prvni faze hodnoceni a vybéru zadosti
0 podporu.



- Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti se provadi podle hodnoticich kritérii vyzvy MASP.

- Kritéria pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti navrhuje MASP v ramci navrhu vyzvy MASP,
kterd podléhd ovéreni formalniho a vécného souladu s pozadavky a pravidly fidiciho orgdnu minimalné 5
pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy MASP.

- Zakladni seznam kritérii pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti bude sestaven dle pravidel
prislusného RO. Na otazky odpovidad zpracovatel hodnoceni jednou z variant ANO/NE. V pfipadé kladné
i zdporné odpovédi je nutné uvadét srozumitelné odlvodnéni vysledku hodnoceni.

- PFi zdporném hodnoceni formalnich nalezitosti je Zadatel vyzvan maximalné dvakrat k doplnéni zadosti o
podporu. Lhita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dnl. V odlivodnénych pFipadech Ize pozadat o
jeji prodlouzeni, a to maximalné o 3 pracovni dny.

- Jestlize nelze vyhodnotit nékteré z kritérii pfijatelnosti nebo jsou v zadosti o podporu rozporné Udaje,
je Zadatel maximalné dvakrat vyzvan k upfesnéni zadosti o podporu. Néktera kritéria prijatelnosti mohou
byt napravitelnd. V pripadé nesplnéni jakéhokoliv nenapravitelného kritéria prijatelnosti je Zzadost
o podporu vyloucena z dal$iho procesu hodnoceni. Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt
dokonceno do 30 pracovnich dni od uzavérky prijmu Zadosti o podporu definovaného ve vyzvé MASP.

- MASP po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zasila prostfednictvim MS2014+
7adateldm informaci o vysledku hodnoceni. U Zadosti o podporu, kterd byla na zaklad& tohoto hodnoceni
vylouCena z dalSiho vybéru, je Zzadatel upozornén prostfednictvim MS 2014+ na mozZnost pozadat
o prezkum hodnoceni ptijatelnosti a formalnich nalezitosti. Lhita pro podani ?adosti o prezkum je 15
pracovnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku hodnoceni.

Za informovani Zadatelll o vykonané administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti odpovida hlavni manazer

pro SCLLD.

Hodnotitel a schvalovatel odpovida za to, aby byl vysledek hodnoceni vloZzen do informacniho systému
MS2014+.

s vz

Vécné hodnoceni Zadosti (zplisob hodnoceni projektu)

Projekty, které projdou kontrolou prijatelnosti a kontrolou formalnich nalezitosti, jsou dale hodnoceny vécné
podle hodnoticich kritérii MASP schvalenych RO IROP. MASP provadi vécné hodnoceni predlozenych zadosti
o podporu podle hodnoticich kritérii, které byly schvaleny

Vécné hodnoceni provadi vybérovy organ MASP, tj. Vybérova komise. Vybérova komise je organem MASP a ma
11 &lend, které voli Clenska schiize. Clenové Vybérové komise musi byt voleni ze subjektll, které na Gzemi
MASP prokazateln& mistn& plsobi. Hlasovaci pravo &lenl Vyb&rové komise je rovné. Vefejny sektor ani zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je-li clenem vybérového organu pravnicka
osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje clen jejiho
statutarniho organu. Je-li ¢lenem vyboru spolku fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu
pravniho predpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi tuto podminku
splnovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Vybé&rova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vé&tdina ¢lend. Pro prijeti rozhodnuti je tieba
souhlasu vétdiny pritomnych. Vyb&rova komise voli predsedu z tad svych &lenl. Predseda svolava a fidi jeji
zasedani.

Do pusobnosti Vyb&rové komise patii provadéni &innosti Vyb&rové komise k plnéni zdmé&rl a cild SCLLD,
a to zejména:

- provadi vécné hodnoceni projektl predloZenych Zadateli

- predklada vybér projektd ke schvaleni Vyboru MASP

- provadi dalsi souvisejici ¢innosti

Jednani Vybérové komise fidi predseda vybérové komise a v jeho nepfitomnosti povéreny clen Vybérové
komise. Hlavni manazer pro SCLLD neni ¢lenem Vybérové komise a ma v ni pouze hlas poradni.

Predseda Vybérové komise neni ¢lenem Vyboru, ale ma pravo se Ucastnit vSech jeho jednani a ma v ném pouze
hlas poradni.

b4 ’ ’ v I . . r ’ P e v 7 . v _ v s v 7. o

Clenoveé vybérove komise jsou vazani jednacim radem a pravidly pro reseni stretu zajmu.

Z jednani vybérové komise je porizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:
datum a c¢as zacdatku jedndni, jmenny seznam ucastnikl, prehled projektl doporuc¢enych, nedoporucenych
k financovani, véetné popisu zdlvodnéni ke kazdému projektu. Clenové vybérové komise podepisuji zapis s
vysledky jednani vybérové komise.

Zapis z jednani vyb&rové komise (véetné jmenného seznamu Gcastnikd) musi byt zvefejn&n na internetovych
strankach programu nejpozdé&ji do 15 pracovnich dni od data uskutec¢néni jednani.
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Vécné hodnoceni projektd bude probihat, po ukonceni |hiity pro pripadné prezkoumdni postupu hodnoceni
formalnich nalezitosti a prijatelnosti tak, aby byla pokud moZzno eliminovéana nutnost opravného jednani.

1) Hlavni manazer pro CLLD predd predsedovi Vyb&rové komise seznam projektd uréenych pro fazi
vécného hodnoceni. Predseda Vybérové komise uréi pocet hodnotitelll (Hodnotitelska komise), které
vybere z fad ¢lenll Vyb&rové komise nejpozdé&ji 7 pracovnich dni pred zahdjenim hodnoceni. Se ¢leny
hodnotici komise je dohodnut termin zasedadni Hodnotici komise, nejpozdé&ji 5 pracovnich dnd pred
konanim Hodnotici komise. Zarovern Hlavni manazer pro CLLD zasila informaci o terminu a misté
konani Hodnotici komise na CRR a na RO IROP.

2) KancelaF MASP pro hodnotitele (¢leny Hodnotici komise) pripravi seminaf, pred vlastnim hodnocenim
projektd, kde budou piredstaveny opatieni a hodnotici kritéria pro danou vyzvu. Skoleni provede hlavni
manazer pro SCLLD. Hodnotitelé pri tomto seminari podepisi prohlaseni o nestrannosti a nezaujatosti
(Eticky kodex).

3) KancelaF MASP pripravi kazdému clenu Hodnotici komise elektronickou verzi vSech predloZzenych
7adosti, které budou hodnoceny, a to tak, aby je obdrzel minimalné 5 pracovnich dnl pred vlastnim
jednanim Hodnotici komise. Soucasné s projekty budou predany také kontrolni listy k vécnému
hodnoceni projektti.

4) Hodnotitelé (po prostudovani dokumentace k projektu) na jednani Hodnotici komise, posuzuji naplnéni
jednotlivych hodnoticich kritérii spole¢né, ve shodé, za kazdé kritérium pridéluji pocet bodl do
spole¢ného kontrolniho listu vécného hodnoceni. Z daného zasedani kontrolni komise je ucinén zapis.
Vystupem Hodnotici komise je jeden spolecny kontrolni list za kazdy hodnoceny projekt, seznam
projektl sefazeny sestupné dle dosazenych bodd.

5) Po jednani Hodnotici komise je svolana Vybérovéd komise. Clenové vybérové komise podepisi
prohlaseni o nestrannosti a nezaujatosti (Eticky kodex). Vybérové komisi je predlozen vystup
z Hodnotici komise, ktery je Vybérovou komisi projednan a schvalen. Vystupem Vybérové komise bude
zapis vybérového orgdnu MAS vietné seznamu projektu sefazenych sestupné dle dosazenych bodd.
Budou rozliSeny na projekty doporudené (splnily minimalni hranici po¢tu bodd), projekty nahradni
(splnily minimalni hranici po¢tu bodd, ale neni k dispozici poZadovand alokace) a projekty
nedoporucené (nesplnily minimalni pocet bodf). Projekt, ktery splnil podminky vécného hodnoceni,
musi pfi vécném hodnoceni ziskat alespori 50% z maximalniho mozného poctu bodl. V piipadé
shodného poctu bodl bude rozhodovat ¢asové hledisko (diivéjsi podani zadosti zadatelem).

6) MASP doporudi k financovani projekty do vyse alokace vyzvy. Pro doporuceni nahradnich projektl
k financovani mize byt alokace vyzvy navysena po odsouhlaseni RO IROP.

Vécné hodnoceni musi byt dokonceno do 20 pracovnich dni od provedeni hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti.

Vécné hodnoceni podléha zapisu do MS 2014+. Zapis vklada do systému MS 2014+ zapisovatel a jeho
spravnost ovéruje signatar.

Kancelai MASP zajisti zveiejnéni vysledkt do 3 pracovnich dnt na webovych strankdch MASP.

Vybér projektd
Hodnoceni projekti v ramci MAS - jednani vyboru spolku:

O Jednani Vyboru spolku se Ucastni predseda Vybérové komise, ktery prednese zpravu z jednani Vybérové
komise a predloZi seznam doporuéenych / nedoporuéenych / nahradnich projektd k financovéni v rdmci SCLLD
na zakladé bodového hodnoceni projektd a v zavislosti na finan&ni alokaci pro danou vyzvu.

O Vybor spolku formalné potvrdi spravnost hodnoceni Vyb&rové komise. Vybor nemiZe ménit pofadi ani
hodnoceni zadosti o podporu.

O V kone&né fazi Vybor spolku schvali seznam doporuéenych / nedoporucenych / nédhradnich projektd uréenych
k zavéreénému ovéieni zplsobilosti na CRR.

O Kompletni seznam doporucenych, nedoporuéenych a nahradnich projektl predd MAS na CRR k zavéreénému
ovéreni zpUsobilosti.

O Seznam doporucenych projektl je vyvéSen na webovych strankdch MAS - www.mas-podhostynska.cz

Informovani Zadatele o vysledku
MASP musi informovat Zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém pribé&hu schvalovaciho
procesu prostiednictvim MS 2014+. Po ukondeni kazdé faze procesu schvalovani projektd bude Zadatel
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vyrozumén o vysledku dané faze hodnoceni. Zajisti kancelaF MASP prostrednictvim Hlavniho manazera pro
SCLLD.

5. Pfezkum hodnoceni projektt

Zadost o prezkum hodnoceni zadosti o podporu vyfizuje Kontrolni komise MASP.

- Zadatel, jeho? 7adost o podporu byla na zakladé kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti nebo v&cného
hodnoceni MAS vyfazena, ma moznost podat zadost o prezkum hodnoceni MAS.

- Zadatel ma moznost podat Zadost o prezkum vécného hodnoceni, také v piipadé, kdy nesouhlasi s poctem
bodd, které Zadost obdrzela pti vécném hodnoceni.

- Z&dost o prezkum Zadatel podé pres zédlozku v MS2014+ do 15 pracovnich dnl ode dne doru¢eni oznadmeni
o vysledku hodnoceni projekt@. y
- Projektovy manazer pro IROP pfijme Zadost o prezkum a preda ji k vyporadani Kontrolni komisi MASP.

- Vyporadani 7adosti o prezkum obsahuje informaci o zplsobu a zavérech prosetfeni ?adosti o prezkum
ze strany Kontrolni komise, tj. zda Zadost o prezkum byla shleddna ddvodnou, &asteéné dlivodnou ¢&i
neddvodnou (pokud je Zadost o prezkum shleddna nedlivodnou poté se nevraci do hodnoceni), a dale
jednoznacné zdGvodnéni. Bude-li Zadost o prezkum shleddna divodnou, Kontrolni komise uvede, kterd kritéria
povaZzuje za nutnd prehodnotit. Kontrolni komise méa stanovenou Ih{tu k vypoFadani zadosti o prezkum max.
14 kalendafnich dni.

- Informace o vysledku prezkumu bude Zadateli sdélena formou depesSe pres MS2014+ do 3 pracovnich dni
od rozhodnuti Kontrolni komisi o Zaddosti o prezkum.

- Bude-li z&dost o prezkum shledéna ddvodnou nebo ¢aste¢né dlvodnou, provede MASP bezodkladné nezbytna
opatfeni k napravé, tj. zarazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu, opravny hodnotitel se Fidi zavéry
kontrolni komise:

e Opravné hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti - hodnoceni bude provedeno pracovniky
kancelare MASP s pfisluSnym opravnénim.

e Opravné vécné hodnoceni - provedou vybrani hodnotitelé. Po opravném hodnoceni znovu zasedne
Vybérova komise.

- V kolové vyzvé, kde souhrn pozadavkl na podporu v zédostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze ukonéit vybér
projektd pred dokon&enim vSech prezkumi hodnoceni a vdech opravnych hodnoceni, pokud alokace
predlozenych zZadosti o podporu prekracuje alokaci vyzvy.

- Proti vysledku vybé&ru projektd mize Zadatel podat stiznost.
- Za prijeti a vyfizeni zadosti o prezkum vcetné informovani Zadatele o vyporadani pripominek pres MS2014+
zodpovida kanceldf MASP - Hlavni manazer pro SCLLD.

Zajistuje: kanceldF MASP, Vybérova komise

6. Postupy pro posuzovani zmén projektt

V pripadé, Ze se Zzadatel rozhodne pro podstatnou zménu v projektu, vyzada si stanovisko MAS k pozadované
zméné, a pozada o zménu projektu (prostiednictvim ISKP14+) , kterou fddné a dostatec¢né odGvodni.

VSechny zmény projektu se zapisuji do ISKP14+ v podobé tzv. zménovych Fizeni. Kazdé zménové Fizeni
znamena zalozeni Zadosti o zménu.

MASP bude v pfipadé podstatné zmény projektu potvrzovat, Zze zména, pozadovana pfijemcem, neovlivni
vysledek hodnoceni projektu.

Vycet zmén, které zakladaji zménu pravniho aktu a vyZzaduji schvéleni RO:

e zména statutarniho zastupce (zména bude zohlednéna pfi vydani dalsiho pravniho aktu),

e zména nazvu projektu, statutarniho zastupce a jeho kontaktnich Gdajl, sidla pfijemce, mista realizace, textu
Cile projektu ¢&i ¢&isla jednaciho fidiciho dokumentu/prévniho aktu z divodu opravy chyb v psani (preklep@)
(zména bude zohlednéna pfi vydani dalsiho PA/RD),

e zmény nazvu a sidla prijemce, pokud k nim nedochazi ze zakona,

e zména pravni subjektivity pfijemce, dochazi-li k ni ze zakona, pokud dochazi ke zméné rozpoctovych polozek
druhovych,

e zmé&ny termind (na pozdé&jsi datum - tzn. prodlouZeni) ukondeni realizace projektu,

e zmény termind etap, které maji vliv na ¢erpani prostiedkl v letech,

e zmény terminl naplnéni indikatord,
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zmény cilovych hodnot indikatord,

zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

zmeény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni Gcelu projektu ¢i indikatoru,

finanéni a terminové zmény, které zplisobi zménu rozloZeni éerpani SR a prispévku z ESI fond{ v letech,

« snizeni celkovych zptsobilych vydajti projektu,

e u pfijemcd OSS a PO 0SS zvyseni a snizeni nezptsobilych vydajti projektu - pokud zmé&nou dojde ke zvyseni
rozpoctu projektu, musi zadost o podporu znovu projit schvalovacim procesem,

e zmény Podminek na zakladé aktualizace Pravidel pro Zadatele a prijemce,

e zména platce DPH ve vztahu k projektu, pokud ma vliv na vysi financovani uvedenou v pravnim aktu,

e snizeni vysSe finan¢ni mezery o vice nez 10 %, pokud byla vySe dotace stanovena na zakladé vypoctu financni
mezery,

e zména poméru investi¢nich a neinvesti¢nich vydajd,

e uplatnéné smluvni pokuty a penale, pokud maji vliv na vysi celkovych vydajl projektu (viz kap. 7.7 Obecnych
pravidel), Vydani 1.9 Obecna pravidla pro Zadatele a prijemce, platnost od 2. 6. 2017

« projekt zacne generovat piijmy presto, Ze je ptivodné& negeneroval,

o majetek ziskany byt i ¢aste¢né z dotace nesmi piijemce bez predchoziho souhlasu RO IROP - prodat, prevést
jinému subjektu, zfidit zastavni pravo (s vyjimkou zastavniho prava k zajisténi Gvéru na financovani projektu),
zatiZit jinymi vécnymi pravy tretich osob (sluzebnosti/redlnd bremena), vyp{jcit, pronajmout (nejedna se o
kratkodoby pronajem),

e prijemce musi pozadat o souhlas s prevodem prav a povinnosti z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo
navratnych financnich vypomoci poskytovatele pokud se bude prijemce hodlat zicastnit fuze, rozdéleni nebo
prevodu jméni na spolecnika jako zanikajici obchodni spole¢nost nebo druZstvo (viz zakon 218/2000 Sb.,

o rozpoctovych pravidlech, paragraf 14a).

MASP bude posuzovat, zda zména projektu nemé vliv na pInéni cilll strategie, zda zména projektu nebude
ovliviiovat:

O plnéni cild strategie
O soulad se schvalenou SCLLD
O vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni

Kancelair MASP (projektovy manazer pro IROP) pripravi podklady pro posouzeni zmény projektu pro Vybor
MASP, navrhne stanovisko (souhlas, nesouhlas) ke zméné Vyboru MASP. O konecném stanovisku rozhoduje
Vybor MASP.

7. Archivace

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimainé do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a
dokumentace, vztahujici se k integrované strategii, zamé&stnancim nebo zmocnénclm povérenych orgént
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora,
Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho organu (dale jen ,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen
,PCO"), prisludného orgéanu financni spravy a daldich opravnénych orgénd statni spravy.

Plan archivace dokumentace SCLLD a projektd vychadzi z platnych zékond (U&etnictvi, dané, socidlni
a dlchodové pojisténi) a z prisludnych metodickych pokynQ. V rdmci téchto predpisi bude MASP archivovat
zejména doklady ke konkrétnim vydajim a platbdm v rdmci pomoci ze zdrojd EU a statniho rozpoétu CR tak,
aby byly kdykoli dostupné pro kontrolu. Dokumentace bude vedena po dobu vazanosti projektu, pokud neni
ptisludnymi zdkony uréeno jinak (zejména mzdovd agenda). Pro ukladani dokumentl a skartaci ma jako
zavaznou vnitfni smeérnici zpracovan spisovy a skartacni rad (viz pfiloha €. 2).

Archivace projektové dokumentace

Veskera dokumentace tykajici se hodnoceni a vyb&ru projektd se bude archivovat minimalné do roku 2030.
Kanceldt MASP bude archivovat jak fyzické, tak elektronické dokumenty, pro elektronické kopie dokument{
bude vyuZzivat zalohovaci média (CD).

Archivace dokumentd SCLLD

K realizaci SCLLD bude vedena dokumentace:

1. elektronicka - dokumenty zpracované kancelafi MASP v podobé elektronickych kopii (zejména

pro usnadnéni prace s dokumenty):

O elektronicka verze Zadosti a pfiloh (MS 2014+)

O prehled administrace SCLLD (dokumentace vyzev vietné zplsobl

zvefejnéni, seznamy doporuéenych/nedoporuéenych/nahradnich projektd, metodiky hodnoceni a vybé&ru,
hlageni o zménach, atd.), véechny verze internich postupl, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, Zadosti o
podporu, hodnoceni, vybér projektd a posuzovani zmén projektt
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O dokumentace akci MASP (seminare, akce pro vefejnost, apod.), zaznamy o konzultacich, pozvanky a dalsi
doprovodné materialy

O zapisy z jednani statutarnich orgénd a vybé&rové komise

[ zapisy o jednanich s partnery

O prehled o komunikaci s RO IROP, se zadateli a dal$imi zi¢astnénymi subjekty, prezentace ze seminaiG pro
Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani.

O tiskové zpravy a vedkeré materidly preddvané sdélovacim prostfedkim, které MASP vytvori

O souvisejici dokumenty (evaluaéni zpravy, priizkumy, prepisy evaluaénich rozhovord,

aktualizace SCLLD)

O fotodokumentace akci porfddanych MASP

Ukladani elektronickych dokument(l bude fegeno b&*nym softwarovym vybavenim kanceladfe MASP, dokumenty
budou uklddany ve forméatu pdf nebo v grafickém formatu a k takto zalohovanym dokumentdm bude veden
samostatny spis.

8. Komunikace se zadateli

Komunikace a predavani informaci a zkuSenosti probihd podle potfeby formou konzultaci ke konkrétnim
tématlm, lektorovani pfi vzd&lavacich akcich, facilitace spoleénych jednani apod.

Za komunikaci se zadateli je odpovédna Kancelai MASP, kde jsou osobami opravnénymi ke komunikaci se
Zadateli vsichni pracovnici. V pripadé jednotlivych vyzev, je vZdy urcena hlavni kontaktni osoby, ktera fidi
komunikaci se zadateli - pfipravuje seminare, zprostiedkovava konzultace, zabezpecuje komunikacni toky mezi
RO IROP a koncovymi zadateli.

Komunikace se déje prostiednictvim :

- MS 2014+

- Elektronickych médii - webové stranky MASP, meilova posta, telefon, a dalsi

- Osobnich setkani - seminare, konzultace, workshopy, apod.
Zadatel informuje Kancelai MASP o kontrolach projektu prostfednictvim jednotlivych kontrolnich organl (CRR,
NKU, Fin. Gfad, atd.)

9. Spoluprace s externimi subjekty

MASP poskytuje informace a dokumentaci ke strategii CLLD zamé&stnancdm nebo zmocn&nclim povéienych
organl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Nejvy&siho kontrolniho Gfadu, Auditniho
organu (dale jen (,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO"), pFislusného organu finanéni
spravy a daldich opravnénych organd statni spravy), umozniuje vykon kontrol a poskytuje soucinnost pfi
provadéni kontrol Evropské komise, Evropského ucetniho dvora.

MASP umozni vykon kontrol a poskytne soucinnost pfi provadéni vyse uvedenych kontrol, v souladu se
zadkonem ¢. 186/2011 Sb. o poskytovani soucinnosti pro Ucely Fizeni pred nékterymi mezinarodnimi soudy

a jinymi mezinarodnimi kontrolnimi orgédny a o zméné zakona ¢. 99/1963 Sb., obdansky soudni rad, ve znéni
pozdé&jsich predpist

MAS informuje RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol — odpovida Hlavni manazer pro SCLLD.

Opravnénou osobou ke komunikaci s externimi subjekty je hlavni manazer pro SCLLD - administrator SCLLD,
popfipadé predseda a mistopredseda MASP, pokud vykon této ¢innosti manazerem neni mozny.

10. Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozum{ porugeni pravnich predpisti EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti, které
vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve verejném rozpoctu CR, a to zapoctenim
neopravnéného vydaje do souhrnného rozpo¢tu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Pojmové znaky nesrovnalosti

a) Poruseni komunitarniho prava - za poruseni je nutné povazovat poruseni jakéhokoliv narodniho pravniho
predpisu.

b) OhroZeni nebo pogkozeni finanénich zajml EU - v dlsledku porugeni komunitarniho prava doélo k ohrozeni
nebo porudeni finanénich zajmé EU.

Jednani hospodarského subjektu - clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované jako
jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu. MAS
hldsi RO IROP podezi‘eni na nesrovnalost, zejména podezfeni na podvodné jednan.
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0 MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznédmit RO IROP, oddéleni
kontroly. Odpovida Hlavni manazer pro SCLLD.

o Trestny ¢in, spachany pfi realizaci programl nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vzdy
povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

O Vyfizovani stiznosti

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu musi MAS
prosetrit.

Ze stiznosti je zifejmé, ze se podatel domaha ochrany svych prav a pozaduje napravu ve vlastnim zajmu,
upozorfiuje na nedostatky ¢&i zavady, jejichz Fedeni nalezi do plisobnosti MAS (vytah z OM IROP, z kapitoly D).
o Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS ma kontrolni orgdn MAS - Kontrolni komise.

o Postup vyrizovani stiznosti nebo odkaz na zverejnény dokument.

Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz cinnosti je tato stiznost smérovana. Za MAS Podhostynska stiznosti
vyfizuje Kontrolni komise. StiZnosti jsou vytizovany do 30 kalendainich dni. V uvedené Ihdt& musi byt
stézovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana
dlivodnou, ¢aste¢né diivodnou ¢&i nedlivodnou.

Kontrolni komise MASP se vyjadfi ke véem bodim stiznosti. Sdéli, kterd Setfeni proved| a kterymi postupy se
pii posuzovani stiznosti Fidil. V oddvodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni predpisy se opird a
uvede informace o pfijatych opatfenich k naprave.

Byla-li stiznost shledédna dtvodnou nebo ¢aste¢né dlivodnou, MAS udini nezbytnd opatfeni k napravé. O
vysledku Setieni a opatienich, prijatych k napravé, uéini zdznam do spisu. Dlivodnad nebo ¢aste¢né dlivodna
stiznost je povazovdana za vyfizenou, jakmile byla ucinéna opatreni potiebnd k odstranéni zjisténych nedostatkl
a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Neddvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stézovateli.

Vyfizovani stiznosti - stiznost vyrizuje subjekt, proti jehoz ¢innosti je smérovana.
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Priloha ¢. 1
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP pFedloZzenych na zakladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka") zadosti o podporu
z Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex™").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zadjem, ktery
pfrinasi nebo by mohl prinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé,
kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace IROP
pro svlj osobni zéjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se

na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy

&i ekonomicky, oznédmi tuto skute¢nost neprodlend mistni akéni skupin& a nebude se Zadnym zplsobem podilet
na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej
jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a prijmeni:
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Datum podpisu: ......ccccverriineiiiiierene s

podpis

Priloha ¢. 2

Archivace Géetnich dokladé a dokumentace

Firma: Mistni akéni skupina Podhostynska, z. s.

Pravni forma: zapsany spolek

Sidlo: FryCajova 888, 768 61 Bystfice pod Hostynem

IC: 270 42 979

DIC:

Statutarni organ: predseda a mistopredsedové MAS

Podpisové pravo: predseda a mistopredsedové MAS, manazer MAS
Hlavni ¢innost: Podpora cinnosti MAS pfi realizaci programu obnovy a

vSestranného rozvoje venkova

Archivace Géetnich dokladi

Za archivaci Uletnich dokladd odpovida uletni jednotka. Pfi archivaci se fidi §31 a §32
zakona o Ucetnictvi.

Ucetni po zpracovani Uetnictvi za zdafovaci obdobi predd kompletni Uletnictvi Gcéetni
jednotce k archivaci, a to do 31. kvétna.

Schranky archivovanych dokladl (8anony, krabice) oznaé&i pracovnik odpovédny za
archivovani téchto doklad{:

- obdobim, kterého se tykaji

- &slem dokladd a druhem dokladt

- datem skartace

Archivace dokumentace

Za archivaci dokumentace je zodpovédny administrativni pracovnik, ktery dba na Uplnost
v8ech dokumentt, které souvisi s administraci projektl i zodpovidé za interni spisovou
agendu sekretariatu MAS.

Dokumenty souvisejici s administraci projektovych Zzadosti budou uchovavany v kancelafri
MAS nejméné po dobu, kdy mize probihat ex-post kontrola statnich organt. AZ po tomto
terminu budou spisy predavany po provedené skartaci nevyznamnych listin do archivu
MAS.

Technické zazemi pro archivaci

Veskeré doklady a dokumentace budou archivovany v souladu s platnou legislativou. Pro
archivaci bude vyuzit archiv MAS: kancelaf MAS - kde bude zvlastni vymezeny prostor.
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